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Einleitung

Das skuba-Jahr 2013 war das Jahr der Ambition und Erneuerung. Es war gepragt von
dem Beginn und der Verwirklichung einiger grosser, interessanter und nachhaltiger
Projekte. So wurde der 6ffentliche Auftritt, insbesondere im Internet, neu gestaltet. Ein
neues Logo und ein neues Corporate Design wurden eingefiihrt, die skuba-Homepage
vollstandig umkonzipiert und modernisiert sowie ein Facebookauftritt eingerichtet.

In Bereich der studentischen Partizipation wurden die Projekte unsere.skuba.ch (Liquid
Democracy), univote (digitale Wahlplattform) und eine Arbeitsgruppe zur Struktur-
reform angegangen und im Jahr 2014 weiterumgesetzt.

Am Jahresende 6ffneten die Turen des Caffé Bologna zum ersten Mal. Ein Café der skuba
—gemacht fur den studentischen Austausch, kulturelle Anldasse und dem Kaffee wahrend
den Vorlesungspausen. Die Verhandlungen und Verabschiedung des Universitatsbud-
gets 2014-2017 und die damit verbundene Forderung der Kantone die Studiengebiih-
ren zu erh6hen, bildeten das medienwirksamste Arbeitsfeld der skuba im Jahr 2013. Die
skuba setzte sich zusammen mit einem Uberparteilichen Komitee vehement gegen eine
Anhebung der Studiengebilihren und dem drohenden Resultat, dass die Universitat Basel
die teuerste Volluniversitat der Deutschschweiz wird, ein. Mit Petitionen, Demonstra-
tionen und Statements in den Medien wurde versucht die drohende Erhéhung abzu-
wehren. Ein Bemihen, das sich bis ins Folgejahr fortsetzt.

Der vorliegende Jahresbericht gibt einen Uberblick tiber das Schaffen der skuba im Jahr
2013. Der skuba-Vorstand wiinscht viel Vergniigen mit der Lektlire

Das skuba-Co-Prasidium im Mai 2014

Andreas Pehr und Lisa Liebhart
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skuba intern

Fachgruppen (FG):

Die Fachgruppen (FGs) sind die Basisorganisationen der skuba und setzten sich aus allen
Studierenden desselben Faches zusammmen. Sie schliisseln sich nach den einzelnen
Studienfachern und -gangen auf. So vertreten die Fachschaften die Anliegen der Stu-
dierenden in den jeweiligen Departementsversammlungen, Unterrichtskommissionen
und Berufungskommissionen (Wahl von Professuren). Darliber hinaus organisieren
sie kulturelle Anldsse, unterhalten fiir die Studenten und Studentinnen vielfach einen
Gemeinschafts- oder Aufenthaltsraum mit Moglichkeiten zur Verpflegung und besorgen
gemeinnitzliche Anschaffungen. Sie sind zumdem die erste Adresse der Studierenden
bei Fachspezifischen Anliegen und Fragen.

FG-Finanzen:

Die skuba unterstitzt die Tatigkeit ihrer Fachgruppen nicht nur politisch und mit Rat,
sondern auch finanziell. So erhélt jede FG pro Semester SFr. 1.25 pro Studierenden —
bei Studiengdngen mit einem Fach SFr. 2.50. Mindestens werden an die Fachschaften
SFr. 200.— ausbezahlt. Dadurch erhalten bzgl. Studierendenzahlen kleinere Facher einen
angemessenen monetdren Grundstock. Insgesamt wurden 2013 60 000 SFr. fur die FG-
Beitrdge budgetiert.

Bis Ende Marz 2013 mussten die Fachgruppen ihre Jahresrechnungen einreichen. Nach
eingehender Kontrolle durch das Ressort Lehre und der skuba-Finanzkommission wur-
den diese in mehrheitlichen Féllen als in Ordnung befunden. Die Beitrdge wurden nach
einer Neuberechnung auf Grundlage der Studierendenzahlen der Universitdt vom Res-
sort Lehre den Fachgruppen mit ordentlicher Jahresbilanz ausbezahlt. Die Beitrage wer-
den zweimal im Jahr (FS&HS) ausbezahlt. Neu im Jahr 2013 war jedoch der Umstand,
dass es durch die Griindung der avuba flr die Doktorierendenzahlen keine Beitrags-
ausschuttung mehr gab. Dies verringert zukiinftig die semesterliche Finanzzahlung
durchschnittlich um 5000 Franken — abhangig von der Entwicklung der Studierenden-
zahlen. Im Jahr 2013 wurden 56 151.25 SFr. an die Fachgruppen der skuba ausgezahlt.

FG-Treffen / FG-Plausch

Das FG-Treffen findet 1x pro Semester statt. Im Friihjahrssemester 2013 fand es am 03.
April statt. Neben dem Ressort Lehre waren das Ressort Soziales und Hochschulpolitik so-
wie drei Stabsmitglieder des Ressorts Lehre und Vertreterinnen und Vertreter von zwolf
verschiedenen Fachgruppen anwesend. Den Fachgruppen wurden hochschulpolitische
Materien wie ECTS fiir Hochschulengagement, Offentlichkeitsprinzip, Stundenpldne und
ITSI-Projekt vorgestellt.

Im Herbstsemester 2013 fand das Treffen am 15.November statt. Den Fachgruppen wur-
den hochschulpolitische Materien wie skuba-Wahlen, Plattform «uniboard», FG-Beitrage,
Reglementsanderung, univote, Liquid Democracy und 555 Jahrjubildum der Uni vorgestellt.
Zum zweiten Mal wurde vom Ressort Lehre ein informelles Fachgruppen-Treffen, der
sogenannte FG-Plausch, am 06.Mai 2013 organisiert. Ziel dieser Veranstaltung ist es
eine engere und effektivere Vernetzung der FGs und deren Austausch untereinander
zu schaffen.
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Studierendenrat

Der Studierendenrat ist das Parlament der basler Studierenden und stellt das héchste
Gremium der studentischen Korperschaft dar. Hier wird tiber Hochschul- und Bildungs-
politik debattiert und entschieden. Der SR verfligt somit tGber alle rechtlichen Grund-
lagen — Statuten, Reglemente, u.v.a. - der skuba. Die Fakultdten sind proportional ge-
madss ihrer Studierendenanzahl vertreten.

Primar befasst sich der Studierendenrat mit den verschiedensten (aktuellen) hochschul-
politischen Thematiken, erarbeitet diesbeziiglich eine skuba-Position und legt Stellung-
nahmen sowie Pressemitteilungen vor. Die Vorstande und die Geschéftsfihrung der
skuba werden vom Studierendenrat gewahlt und kontrolliert. Der SR verabschiedet das
Budget und prift die Jahresrechnung der skuba. Dartiber hinaus vergibt der SR Sub-
ventionen und Forderungen an studentische Aktivitdten aus seinem Budget von jahrlich
30'000 Franken.

Vor der ersten Sitzung 2013 des Studierendenrates fand ein Workshop mit dem Thema
«Einfiihrungskurs Studierendenrat» statt, der von 6 Personen besucht wurde. Dort wur-
den Zusammenstellung des SRs, Aufgaben, Rechte&Pflichten sowie Detailfragen thema-
tisiert.

In der Regel werden je Semester fiinf Sitzungen abgehalten. Im Sommer 2013 wurde
allerdings eine Studierendenratsondersitzung abgehalten.

2013 wurden u.a. zu den zahlreichen Finanzantragen folgende Themen im Studierenden-
rat behandelt: Ziricher Appell (Drittmittelfinanzierung), Transparenz in Universitats-
gremien, Stipendieninitative, Jugend fir ein Basel, Caffé Bologna, etc.. Die Protokolle zu
den Sitzungen sind auf der skuba-Homepage einsehbar.

SR § FV-Wahlen der skuba

Wie statuarisch vorgesehen werden innerhalb der Studentischen Korperschaft jahrlich
Wahlen fur den Studierendenrat und den Fakultdtsversammlungen im Herbstsemester
durchgeflhrt. Daftir wurde die Sitzverteilung der 7 Fakultaten im Studierendenrat neu-
berechnet und dem Resultat hingehend verandert.

Fir die Wahlen fur die Legislaturperiode 2014 wurden neue Plakate designt, welche
jene aus dem Jahre 2013 abl6sten. Diese wurde mit dem neuen Designauftritt der skuba
verbindlich. Die Annoncierung der Wahl fand adaquat bis Ende Oktober via Plakat-
aushangung, Ausschreibung auf unserer Website, Facebook-Posting auf unserer FB-Seite
und Vorstandaccounts, skuba-Newsletter und FG-Newsletter statt. Die Kandidaturfrist
wurde bis zum 31.0ktober 2013 festgelegt. Da in dieser Frist in manchen Wahlkreisen
weniger Kandidaturen als Sitze eingegangen sind, wurde auf Beschluss des Ressorts
Lehre eine Nachkandidaturfrist bis zum 25.November festgelegt. Nach der zweiten
Kandidaturfrist wurde das Ergebnis auf der skuba-Website publiziert und die neuen
Studierendenrate und Fakultdtsdelegierte sowie die jeweiligen Fakultaten informiert.

Digitale Erneuerung

Der grundlegende Umbau des Internetauftrittes der skuba im neuen Corporate Design
wurde weiter verfolgt und umgesetzt. Die neuen Sites skuba.ch und skubar.ch wur-
den eingerichtet und werden im Laufe des Betriebs weiterangepasst und verbessert.
Dariliber hinaus wurden in diesem Prozess ein neues Logo und skuba-Farben entworfen
und vom SR angenommen. Ebenfalls wurde die Kommunikation via Facebook intensi-
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viert und ausgebaut. Bzgl. Studierendenrat wurde das SR-Traktandensystem durch eine
neuere und verbesserte Version ersetzt.

univote

Nach der Befassung und den Verhandlungen von den friiheren Vorstanden Anja Keller
und Fabienne Thommen um das Projekt «univote» hat das Ressort Lehre im Septem-
ber die Leitung und die Realisierung von «univote» tUbernommen. In Zusammenar-
beit mit der Berner Fachhochschule hat das Ressort Lehre das e-voting System fiir die
skuba-Wahlen implementiert. Kommende SR&FV-Wahlen sowie Urabstimmungen sol-
len nun digital erfolgen. Dies vereinfacht die Wahlvorbereitung und -prozedere sowie
die Stimmabgabe der skuba-Mitglieder.

unsere.skuba.ch - Projekt Liquid Democracy (LD)

Am 20.11.2012 hat der SR die Einflihrung von «Liquid Democracy (LD)» beschlossen.
Dazu wurde unter der Leitung von Christian Hensel eine Arbeitsgruppe gegriindet, in
welcher das Ressort Lehre Mitglied wurde und die Betreuung seitens des Vorstands
wahrnahm. Am 21./22.Mai 2013 fand das Teammeeting zur Umsetzung dieses Projekts
statt. Neben der AG waren zwei LD-Experten aus Berlin, URZ-Mitarbeiter und Vertreter
des StuRa anwesend. An der Sonderstudierendenratssitzung vom 20.Juni 2013 wurden
zur Finalisierung von LD die notige Finanzierung gesprochen. Die AG, der gemeinnitzige
Verein Liquid Democracy und das URZ begannen die Einrichtung und Installation des
Systems und konnten LD in der vorlesungsfreien Zeit des HS 13 implementieren. Die
Inbetriebnahme sowie die Werbemassnahmen werden im FS 14 erfolgen.

Strukturreform

Im Frihjahrssemester 2013 fanden Vorbereitungen beziglich einer Strukturreform der
skuba statt, welche durch das Co-Prasidium geleitet wurden. Die erste Strukturretraite
mit einer Reflektion der gegebenen Strukturen/Status Quo und prophylaktischen
Anpassungsempfehlungen wurde im Sommer 2013 abgehalten. Eine tiefgreifendere
Analyse wurde im Verlauf des Herbstsemesters durchgefiihrt, in welcher erkannt wurde
das Teile der Strukturen innerhalb der skuba unbedingtes Verbesserungspotential auf-
weisen. Ende 2013 wurde ein weiteres Treffen fur Januar 2014 angesetzt. Die essentielle
Reformarbeit wird folgend fortgesetzt und umfassender.

AG Statuten & Reglemente

Nach den juristischen Erkenntnissen aus der Vorstandsarbeit (Vegi-Mensa, Departe-
mentalisierung, skuba-Struktur) hat das Ressort Lehre an der SR-Sondersitzung vom
6.November 2012 die Arbeitsgruppe Statuten und Reglemente beantragt. Nach dessen
Grindung durch den SR hat die SR-AG (Andreas Pehr — VS Lehre, Fabienne Thommen —
VS Soziales, Delio Musitelli — GPK) das Arbeitspensum ermittelt und die Schwach- bzw.
Verbesserungsstellen eruiert. Nach dem Ausscheiden von Delio Musitelli wurde Daniel
Lauer in die Arbeitsgruppe aufgenommen. Am FG-Treffen vom 15.November wurde der
Reformkatalog den Fachgruppen vorgestellt. Am 02.Dezember wurde das Arbeitspapier
der GPK zur Priifung libermittelt. Der Reformkatalog umfasst auf 11 Seiten 24 Anderungs-
vorschlage. Nach dessen Prifung durch die GPK wird es dem Studierendenrat prasentiert.
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Projekte

Nachhaltigkeit

Das von der SUK unterstiitze Nachhaltigkeitsprojekt BOOST wurde zum ersten Mal im
HS13/14 an der Universitat Basel angeboten. Zum Kernthema «Energie» konnten sich
Studierende der Universitat Basel im Rahmen eines Ideen-Workshops austauschen.
Gleichzeitig konnten erste Ideenkonzepte entwickelt werden, die nach weiterer Aus-
arbeitung bis Ende November bei der Stelle fiir Nachhaltigkeit eingereicht werden
konnten. Das Ressort Soziales hat einen Einsitz im Expertenteam. Es wurden drei Pro-
jekte eingereicht, welche sind: «ConAction» (ein Bonusprogramm fiir nachhaltige und
energieeffizienten Einkauf), «Schalt aus!» (Ermittlung von Energiesparpotentialen in
Universitaren Gebauden) sowie «O0-Party» (Party mit moglichst geringem energeti-
schen Fussabruck). Alle drei Projekte wurden vom Expertenteam angenommen und
mit je CHF 5000.— unterstitzt. Im Rahmen einer Pramierungsfeier am 11.12.2013 wur-
den die Projektteams ausgezeichnet. Jedem Team wurde ein Gotti zugeschrieben, der
den weiteren Projektverlauf unterstiitzt und beobachtet. Das Ressort Soziales wurde
fir die Begleitung der «0-Party» vorgesehen. Das Team um die «0-Party» zog jedoch
ihren Antrag aufgrund zu hohem Aufwand zurtick. Die beiden anderen Projekte missen
innerhalb des FS2014 durchgefiihrt und beendet werden. Im HS14/15 wird es ein neues
BOOST-Projekt geben, dessen Thema allerdings erst im Frithjahr 2014 festgelegt wird.

Offnungszeiten Unibibliothek

Das Ressort Soziales hat in Zusammenarbeit mit der Universitdtsleitung eine Umfrage
beziiglich der Offnungszeiten erstellt. 775 Studierende haben die Umfrage beantwortet.
Gewiinscht wird eine Verldngerung der Offnungszeiten wihrend der Priifungszeit, sowie
eine friihere Offnung am Morgen und abends eine Verlidngerung der Offnungszeiten um
eine Stunde. Zudem wurde gewiinscht, dass mehr Sonntage wahrend der Prifungszeit
geoffnet haben. Des Weiteren wurde das fehlende Angebot an Esswaren, wenn die Cafe-
teria geschlossen ist, dfters erwahnt. Weiter wird eine lingere Offnungszeit der Auslei-
hen gewinscht. Intern wurde dies besprochen und bis Ende Jahr werden dem Ressort
Soziales Anderungen folglich der Umfrage mitgeteilt.

Das Ressort Soziales wird auch in Zukunft in Kontakt mit der Universitatsleitung bleiben.

Studentisches Projekt: Sharing Community

Das Ressort Soziales wird das Projekt «Sharing Community» unterstltzen. Das Projekt
wurde von zwei Studierenden der SDUBS ins Leben gerufen und zielt darauf ab, ab dem
FS14 eine Tauschkultur an der Universitdt Basel aufzubauen. Dies soll in drei Teilen ver-
laufen. Als erstes soll eine Onlineplattform entstehen, die es Mitgliedern der Univer-
sitdt ermoglicht Gegenstande anzubieten und gleichzeitig auszuleihen / verleihen. In
einem zweiten Schritt sollen in Universitatsgebduden Spinds aufgestellt werden, in de-
nen wertvollere Gegenstande eingeschlossen werden kdnnen und mit Hilfe eines Codes
oder Bluetooth geodffnet werden kdnnen. So kdnnen Studierende und Universitdre Mit-
arbeiter zeitunabhangig Gegenstdnde austauschen. Als letztes sollen Regal bereitgestellt
werden, die erméglichen, dass nicht mehr gebrauchte Gegensténde dort fir alle zugéng-
lich gemacht werden. Das Projekt zielt auf die Nachhaltigkeitsférderung der Universitat
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Basel ab. Ab dem HS14/15 soll die Sharing Community fertig gestellt sein und fur alle
zuganglich gemacht werden. In einem ersten Treffen wurden erste Moglichkeiten der
Bekanntmachung sowie in Frage kommende Standorte spezifiziert.

uniboard

Das Copréasidium hat mit den Griindern von uniboard ein Treffen mit verschiedenen
Institutionen der Uni Basel, Fachgruppen und Vereine vereinbart. In diesem Treffen wur-
de Uber uniboard informiert und ihr Nutzen aufgezeigt.

Uniboard ist eine Community fir den studentischen Austausch. Darin zu finden sind
Veranstaltungen, Skizzen von Vorlesungen etc. Von Studierenden oder Institutionen ver-
schiedener Universitdten der Schweiz. Auch hat die skuba einen Account. Noch muss
dieser mit Informationen gefiillt werden

Podium

Patricia Zweifel (ehemalige skuba-Vorstdndin) und das Ressort Soziales organisierten
zum Thema Geschlechterquote in der Wissenschaft ein Podium. Leider wurde dieses von
Seiten des Ressorts Chancengleichheit der Universitat Basel abgesagt, da der Vizerektor
flr Forschung Prof. Dr. Constable in diesem Jahr keine Zeit hat. Somit wird das Podium
im Jahr 2014 stattfinden.

Die skuba in Gremien und Kommissionen

Regenz

Die Studierenden sind mit 2 Einsitze pro Fakultdt in der Regenz vertreten. Das Ressort
QS trifft sich vor jeder Regenzsitzung mit den Studierendenvertreter und Vertreterinnen
um die Sitzung vorzubereiten.

In der Regenz-Sitzung vom 13. Méarz 2013 wurde der amtierende Rektor der Universitat
Basel, Prof. Dr. A. Loprieno, von der Regenz wiedergewdhlt. Nach Bestatigung durch den
Universitatsrat dauert seine Amtszeit bis ins Jahr 2018.

Es fand eine Revision der Ordnung fir das Wissenschaftliche Personal satt. Neu kénnen
nun auch Student_innen ohne Bachelor-Abschluss als Hilfsassistierende eingestellt wer-
den (12 Wochenstunden bzw. 624 Stunden pro Jahr bzw. 28 Stellenprozente; Anstellung
max. 5 Jahre; privatrechtliche Anstellung). Dies ist insbesondere fiir diejenigen von Vor-
teil, die ein bezahltes Tutorium geben.

In der Regenz-Sitzung vom 17. April 2013 wurde Frau G. Karger von der Regenz fiir den
Universitatsrat nominiert. Die Regenz hat ein Vorschlagsrecht fiir einen Universitats-
rats-Einsitz.

Es ist dem Ressort QS zudem gelungen eine Studierende diskriminierende Klausel in den
Statuten der neuen Weiterbildungskommission der Regenz zu verhindern.

Regenzkommission Lehre
Die Kommission Lehre trifft sich 1 x pro Semester und stand bis Herbst 2013 unter der
Leitung der Vizerektorin Lehre, Frau Dr. med. H. J. Kaiser. Ihr Nachfolger auf dem Pos-
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ten des Vorsitzenden ist nun Vizerektor fir Lehre & Entwicklung, Herr Dr. phil. Maarten
Hoenen. Die Regenzkommission besteht aus den allen Studiendekan_innen, eine_n Ver-
treter_in des Mittelbaus und einer Studierendenvertretung. Obwohl dieser Einsitz nicht
ex officio wahrgenommen wird, ist jener mit dem skuba-Vorstandpostens Lehre verbun-
den. Die Mitglieder der Kommission werden in der Sitzung Uber Projekte im Bereich
Lehre informiert.

Die Sitzungen fanden am 20.Marz und am 16. Oktober statt. Thematisch wurde u.a. die
Anderung des Auswahlverfahrens fiir den CreditSuisse Award, ITSI-Projekt, Causa «Lear-
ning Outcomes und Qualifikationsprofil», Verfligung zu gentigenden Noten, ect. behandelt.

Stipendienkommission

Grosse Themen in der Stipendienkommission waren die gerechte Verteilung von
Stipendiengeldern. Die Meinung der Studierenden wurde stets sehr geschatzt und
hatte vor allem bei der Verteilung der Solifondsgelder grosses Gewicht. Die Arbeit als
Studierendenvertretung ist anspruchsvoll und macht sehr viel Spass, da man etwas be-
wirken kann. Positiv zu erwahnen ist die konstant wohlwollende Haltung der Stipendien-
kommissionsmitglieder den Antragstellern gegenliber und das angenehme Klima bei
den Sitzungen.

SAQE

Der Steuerungsausschuss Qualitdtsentwicklung hat u.a. die neue gekiirzte Fassung der
Qualitatsstrategie 2014 besprochen. Es wird zu einer zweiten Lesung kommen. Das Res-
sort QS hat hier einen Einsitz.

Kommission des Kranken- und Unfallfonds

Die Kommission des Kranken- und Unfallfonds setzt sich aus Mitgliedern der Gruppie-
rungen |, Il und Il sowie einer studentischen Vertretung zusammen. Jeweils wahrend
einer Sitzung pro Semester werden (ber studentische Antrage zur finanziellen Unter-
stiitzung bei Mangel-/ Fehlbetragen beziglich der eigenen Gesundheitskosten (Bsp.
Selbstbehalt Krankenkasse) entschieden.

AG Studiengangsevaluation des Vizerektorats fiir Lehre

Im Februar 2013 wurde im Auftrag von Vizerektorin Kaiser und der Regenzkommission
Lehre unter der Leitung von Olivier Binet (Leiter Qualitatsentwicklung) die Arbeits-
gruppe zur Studiengangsevaluation geschaffen. In dieser war fir die Studierendenschaft
das Ressort Lehre vertreten.

Das Ressort Lehre hat sich bei der Ausarbeitung des Papiers fir eine formative
Programmentwicklung ausgesprochen. Starke Einbindung der Studierenden durch Bil-
dung von Fokusgruppen (d.h. Studierende, Dozierende und Departementsverwaltung
zusammen), transparente Kommunikation (Kommunikation darf nicht alleinig in der
Unterrichtskommission des jeweiligen Fachs verlaufen), Fachgruppen sollen das Recht
haben einen Antrag an das Departement auf Evaluation des Studiengangs zu stellen.
Dieser soll gepruft und mit gehaltvoller Begriindung angenommen oder abgelehnt wer-
den. Daruber hinaus sollen auf Anstreben vom Ressort Lehre Experten der Universitat
Frankfurt, welche das formative Evaluationsverfahren umgesetzt hat, nach Basel zum
Austausch eingeladen werden.
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AG Internationalisierung in Studium und Lehre des
Vizerektorats Lehre

Das Vizerektorat Lehre hat gegen Ende des Frithjahrssemesters 2013 eine Arbeitsgruppe
zur Internationalisierung geschaffen. Die Studierendenschaft war durch das Ressort Leh-
re vertreten. Ziel dieser Arbeitsgruppe war eine Ausarbeitung der zuklnftigen Strategie
der Universitdt bzgl. Internationalisierung. Das Ressort Lehre hat tUber die vorlesungs-
freie Zeit im Sommer eine Umfrage dazu unter den Studierenden gestartet und die Re-
sultate in einem 9-seitigen Empfehlungskatalog eingearbeitet. Dieser Katalog wurde als
skuba-Position in die AG eingebracht.

Steuerungsausschuss Quality Audits

Das Ressort QS ist im Ausschuss fiir die bevorstehende Quality Audits an der Uni Basel.
Vorsitz haben Herr Vizerektor Maarten Hoenen und Dr. Oliver Binet. In diesem wurde ein
ca. 50 seitiger Selbstevaluationsbericht verfasst, resp. die Ergdnzungen aller Fakultdten
und Gruppierungen eingearbeitet. Das Ressort QS hat in diesem Rahmen einen Antrag
zur Grindung einer Arbeitsgruppe im SR gestellt. Dieses Vorgehen wurde vom SR be-
statigt und eine AG eingesetzt. Erfreulicherweise sind die Studierenden in der finalen
Version des Selbstevaluationsberichtes sehr gut Vertreten. Das Ressort QS organisiert
und ist fir die Studierenden bei der externen Experten Vor-Ort-Visite im Mai 2014 ver-
antwortlich.

AG Lernraume

Die Arbeitsgruppe setzt sich aus Vertretern des BBiT, des BHTS, der Universitats-
bibliothek, Architekten, sowie dem Ressort Sozialen als Studierendenvertretung zusam-
men. Basierend auf den Ergebnissen des ITSI-Projekts sollen verschiedene Standorte der
Universitat nutzerfreundlicher fiir Studierende gestaltet werden. Pilotprojekte an denen
die skuba beteiligt sein wird, sind die Entwicklung einer Room-Finder-App, die Verbes-
serungen der Bedingungen des skuba-Lernraums, sowie die Analyse der Nutzungs-
kulturen der Studierenden an der Universitat Basel.

AG Kommensa

Die Verpflegung an der Universitat Basel war ein grosses Thema. Die Arbeitsgruppe, die
gegrindet wurde, arbeitete weitestgehend zuverldssig und selbststéndig. Ihre Aufgabe
besteht darin, einerseits den Studierendenrat zu beraten und andererseits, aktiv auf den
Speiseplan der Uni-Mensen einzuwirken. Die Kooperation mit sv Group und der Stelle
Nachhaltigkeit funktioniere reibungslos und sehr kooperativ.

Die Kommunikationsgruppe mit der Mensa (Kommensa) hat sich dreimal getroffen.
Zur Teilnahme sind alle Studenten der FHNW und der Unibas eigeladen, die sich in der
Menigestaltung der Mensa einbringen wollen. Es wurden konstruktive Vorschlage ein-
gebracht, wie der Caterer, sie SV-Gruppe, mehr vegane MenUs anbieten kann, ohne ei-
nen schlechten Ruf zu erhalten. Das Wort vegan hat stets bei vielen Kunden stets einen
schlechten Nachgeschmack. Die Gruppe ist bemiht, zusammen mit der Nachhaltigkeits-
stelle, auf 6kologisch nachhaltigere Menus zu setzen und dabei nicht die Wirtschaftlich-
keit der Mensa zu tangieren. Das geschieht im Gesprach mit dem Kiichenchef.
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AG Nachhaltigkeitsausgleich

In einer fakultatsiibergreiffenden Arbeitsgruppe unter der Leitung der Sozialberatung
der Universitat Basel und von Studieren ohne Barrieren (StoB) wurde in dieser AG ein
Musterantrag zum Nachteilsausgleich erstellt. Dieser wird im Jahr 2014 der Kommission
Lehre zur Genehmigung vorgelegt.

Fakultdtsversammlung der Psychologische Fakultit

Im Jahr wurden die Evaluationsfragebogen zur Evaluation von Lehrveranstaltungen
Uberarbeitet und die neue Studienordnung wurde erstmals vorgelegt.

Die Professur fur die Abteilung Cognitive and Decision Sciences wurde neu besetzt, wo-
bei die Studierenden aktiv in das Auswahlverfahren integriert wurden.

Ein «Institutional Review Board» wurde eingerichtet, welches alle Ethikantrége von un-
bedenklichen Masterarbeiten bearbeitet (ausgenommen EEG & MRT-Studien 0.4.).

Eine neue Promotionsordnung wurde ausgearbeitet und im Rahmen der Gleichstellungs-
kommission wurde eine fakultdre Arbeitsgruppe gebildet, in welche auch die Studieren-
den Einsitzt haben.

Zusatzlich wurde der Struktur- & Entwicklungsplan fiir die Fakultat ausgearbeitet.

Fakultitsversammlung der Philosophisch-Naturwissen-
schaftlichen Fakultit

Wichtige Aufgaben waren im Jahr 2013 die Vergabe von Lehrauftragen, die Vorstellung
neuer Professoren sowie deren Habilitation. Ebenfalls thematisiert wurde die Wahl be-
treffend der Verleihung der Ehrendoktorwiirde. Des Weiteren befasste sich die Fakultats-
versammlung mit Anderungen von Wegleitungen unterschiedlicher Studiengénge sowie
der Bearbeitung diverser Antrdge und Gesuche wie z.B. Personal- und Promotions-
antragen. Ein weiteres Kerngeschaft umfasste die Wahl von Delegierten in diverse Gre-
mien. Fir die Studierenden von grossem Interesse und daher besonders erwahnenswert
war die Diskussion um eine offene Stellenausschreibung von Professuren
Fakultatsversammlung der Juristischen Fakultat

In der Fakultatsversammlung der Juristischen Fakultdt gestaltet sich die Arbeit fur die
Studierenden zunehmend schwierig. Dies liegt zum einen am geringen Sitzanteil ca 10%
und zum anderen «Die unsagliche Auflage stillschweigen liber Geschéafte der Fakultats-
versammlung zu wahren, verhindert die effektive Bildung einer breiten Studierenden-
position zu zu behandelnden Geschaften und verunmaoglicht praktisch die effiziente
Koordination mit anderen Studierenden. Die fehlende Transparenz gegen aussen, ver-
hindert auch die Bildung eines Bewusstseins darlber, welche wichtigen und folgen-
schweren Entscheide in der Fakultatsversammlung getroffen werden.» (Delegierter der
Fakultatsversammlung)

Die Fakultatsversammlung beschéftigte sich vorwiegend mit der Einsetzung von
Berufungskommissionen und einer Findungskommission; die Besetzung des Lehrstuhls
fiir Volkerrecht und die bis dahin nétigen Ubergangslésungen standen dabei im Fokus.
Ansonsten wurde die ECTS-Bewertung einzelner Kurse verdndert, die Ausgestaltung
einzelner Lehrgdnge verdndert, das Fakultdtsreglement abgedndert, die Attraktivitat
der Assistenzstellen erhoht, Lehrauftrage erteilt, die Rechnung verabschiedet, Ehren-
doktortitel und Einsitze in irgendwelche Gremien (Uni interne und externe) gut ge-
heissen, Ehrungen der Fakultatsmitglieder oder Einsitze dieser in irgendwelche Gremien
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beklatscht. Die Anderungen betreffend der ECTS-Bewertung wurden ausnahmslos auf-
grund der Einfihrung des SAP- Programms vorgenommen. Leider konnte die vorher-
gehende Masterreform, welche eine Abwertung der Kurse im Master-Studiengang von 8
auf 6 ECTS-Points bewirkte, nicht wieder riickgéngig gemacht werden.

Der Vorschlag der CPK, mundliche Prifungen auf Tondatentrager aufzuzeichnen um damit
in Rekursverfahren ein taugliches Beweismittel zu besitzen, wurde nicht angenommen.
Es konnte aktiv verhindert werden, dass die Bachelor Europa- und Vélkerrechtsvorlesung
in Englisch gehalten wird. Des Weiteren wurde in die Stellenausschreibung fiir die
Volkerrechtsprofessur die Anforderung von «guten Deutschkenntnissen» und «Praxis-
erfahrung» aufgenommen. Ein Novum stellt in dieser Angelegenheit das vorgehen des
Rektorats dar, welches bei der Findungskommission fur die Professur in Vélkerrecht, eine
Studierenden- ODER Assistierendendelegierte verlangte. Aufgrund der eigenen Schwa-
che und des praktisch erwiesenen hoheren Einsatzbereitschaft der Assistierenden, ei-
nigten sich die Studierendendelegierten, den Einsitzt den Assistierenden zu liberlassen.
(Diesem Umstand ist die skuba nachgegangen und hat es an die entscheidenden Stellen
weitergeleitet. Es ist aus Sicht der skuba ein klarer Verstoss gegen das Mitspracherecht
der Studierenden und darf nicht mehr geschehen. Es missen beide Gruppierungen
vertreten sein.)

HOPOKO

Die Hochschulpolitische Kommission (HoPoKo) des VSS befasst sich mit bildungs-
politischen Themen, welche gerade im bildungspolitischen Kontext aktuell sind oder es
werden (sollen). Dabei funktioniert die HoPoKo als Think-Tank des VSS, indem sie die
Bereiche analysiert und resultierende Probleme erfasst, um dann die studentischen For-
derungen sowie Anliegenauszuformulieren und einzubringen. Das Ressort Hochschul-
politik hat einen Sitz in dieser Kommission.

Diese Kommission traf sich alle 3—4 Wochen und setzte sich im Jahr 2013 insbesondere
mit dem Thema Studiengebiihren auseinander. Es wurden verschiedene Arbeitsgruppen
gegriindet, fir eine Kampagnenplanung. Die Ressortinhaberin war federfihrendes Mit-
glied in der Gruppe zur Erarbeitung eines neuen Positionspapieres, welches an der 160.
DV zur Abstimmung kam.

CIS

Die Kommission fiir Internationales und Solidaritat (CIS) beschaftigt sich mit der interna-
tionalen Ebene der Hochschulbildungspolitik. Im Rahmen der zunehmenden Bedeutung
der internationalen Ebene in den Entwicklungen der Hochschulbildungspolitik ist es fur
den VSS zentral, diese friihzeitig intensiv u beobachten und Wissen dazu aufzubauen.
Diese Kommission traf alle 3—4 Wochen. Es wurden in den Sitzungen die Board Meetings
der European Students Union (ESU) vorbereitet, eine Positionspapier zum Thema
Rankings erarbeitet (welches ebenfalls bei 160. DV zu Abstimmung kam und bei dem die
Ressortinhaberin federfiihrend mitgewirkt hat) und ein Fragebogen zum Thema Studien-
férderung fir die Studierendenvertretungen der EU entworfen.

Comité
Das Comité ist die kleine Legislative des VSS, welche unter anderem Stellungnahmen
und Resolutionen verabschiedet, Vorstand (Vakanzen) und Generalsekretariat wahlt,
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Nachtragskredite spricht, den Vorstand, das Generalsekretariat und das administratives
Sekretariat unterstiitzt und beaufsichtigt. Diese Aufgaben wurden bei den Sitzungen
wahrgenommen. Besonders war, dass bi er 159. DV eine Strukturreform anstand, deren
Ausgestaltungen bei vielen Sitzungen diskutiert wurde.

CoFi

In den Finanzkommissionssitzungen des VSS wurde das Budget des VSS und das Budget
der Kampagne besprochen. Zu Diskussionen fiihrten die Mitgliederbeitrage. Daher hat
das Ressort Soziales eine ausserordentliche CoFi-Sitzung organisiert. Dort wurde dari-
ber diskutiert, was im Budget noch gedndert werden kann und welche Sektionen wel-
chen Beitrag leisten kdnnen um die Sektionen zu finanzieren, welche nicht den gesam-
ten Betrag aufbringen kénnen. Ohne weitere Probleme wurde das Budget des VSS an der
kommenden DV angenommen, wie auch geniligend Geld in den Sozialfonds gespiesen
um den Fehlbetrag zu beheben.

Sozialkommission

Aktuell leiten Dominik Fitze (Vorstand in der SUB) und Nicolas Diener (Vorstand VSUZH)
als Coprasidium die Sozialkommissionssitzungen des VSS. Das Ressort Soziales hat an
den Sitzungen teilnehmen. Ein Papier zum Thema Flexibilisierung: Teilzeitstudium wurde
der CRUS im Februar 2013 vorgelegt. Darin wird als Losung soziodkonomischer Probleme
die Moglichkeit zu einem Teilzeitstudium vorgeschlagen. Ein Konzept zum Thema An-
erkennung Studentischen Engagements wurde erstellt.

Zum Thema studentischem Engagements hat ein Workshop stattgefunden. Daraus resul-
tierte die Task Force «Férderung der Teilnahme von Mitgliedern in Studierendenorgani-
sationen». Darin wird in den einzelnen Sektionen nachgefragt, wie sie die Studierenden
zur Partizipation bewegen, sowie literarische Konzepte ermittelt. Auch im Hinblick auf
die Stipendienintiative braucht es diese Daten. Abschliessend wird eine Homepage er-
stellt, worauf all die Dokumente und Daten zusammengefasst werden. Die Task Force
tritt im Jahr 2014 in Kraft und beendet ihr Arbeit im Sommer 2014.

159. und 160. Delegiertenversammlung des Verbands Schweizer
Studierendenschaften

Die 159. DV fand am Wochenende des 3. Mai 2013 in Lausanne statt. Als Vorbereitung
hat die Delegation der skuba zwei Besprechungen durchgefiihrt, um sich auf Positio-
nen zu einigen und Anderungsantrige zu schreiben. Im Schwerpunkt der DV standen
die Strukturreform und die Vorbereitung der Stipendieninitiative. Die 160. Delegierten-
versammlung stand unter der Leitung von Fabienne Thommen (skuba-Coprasidentin).
Abermals wurde Im Vorfeld eine Vorbesprechung der skuba-Vertreter_innen durch-
geflihrt. An der DV wurde die neue Geschéftsleitung des VSS gewahlt — alle drei Platze
konnten besetzt werden. Von den acht vorhandenen Vorstandssitzen konnten sieben
besetzt werden. Einer blieb vakant, da sich eine franzosischsprachige Person zu wenig
zur Kandidatur gestellt hat. Ebenso wurden zwei Positionspapiere verabschiedet: eines
zur Studiengebiihrenthematik und das andere zu den Rankings. Ein weiteres Positions-
papier zu der Frauenforderung wurde zurlickgezogen und wird an der ndchsten DV im
Mai 2014 wieder diskutiert. Das Budget des VSS und das Kampagnenbudget fir die
Stipendieninitative wurden angenommen.
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Die skuba in der Hochschulpolitik

Studiengebiihren

Das Thema «Hochschulgebihren» wurde bereits zum Beginn der skuba-Legislatur
wieder sehr aktuell. In den Parlamenten beider Basel wurde das Universitatsbudget
2014-2017 diskutiert, wobei basellandschaftliche Stimmen eine Erhéhung der Studien-
gebuhren forderten. Es wurden daher seitens des skuba-Vorstandes Gespréache mit po-
tentiellen Blindnispartnern aus Politik und Medien, mit Mitgliedern der Universitat und
der FHNW getétigt um eine Einblick in die laufenden Verhandlungen zu haben. Ausser-
dem wurde eine Kampagne vorbereitet um im Fall der Erhohung sofort reagieren zu
konnen.

Dariiber hinaus wurde diesbeziiglich am 6. Marz 2013 ein Podium von den Vorstanden
Hochschulpolitik und Qualitatssicherung organisiert. Das Podium unter dem Titel « Wer
finanziert mein Studium?» war mit ca. 100 Gasten gut besucht und durch unsere Géste:
Sarah Wyss (SP, Mitglied der Finanzkommission Basel-Stadt), Prof. Maarten Hoenen (de-
signierter neuer Vizerektor Lehre & Entwicklung, Universitat Basel), Paul Wenger (SVP,
Prasident der Bildungskommission Basel-Landschaft), Manuela Hugentobler (Vorstands-
mitglied im VSS), Marcel Hanggi (freier Journalist) und Dr. Peter Blttner (Transparency
International Deutschland), sowie als Moderatorin Anna Chudozilov (Journalistin, « NZZ
Campus») entstand eine spannende und anregende Diskussion.

Der skuba-Vorstand fiihrte am 24.Juni 2013 ein Gesprach mit Universitatsratsprasiden-
ten Ulrich Vischer. An dieser Sitzung wurde Uber die Thematik Studiengebiihren und
Uber den Stand der Dinge in den Parlamenten debattiert. Zu diesem Zeitpunkt war eine
baldige parlamentarische Entscheidung dazu noch nicht absehbar.

Zu Beginn des Herbstsemesters andert sich dies rasch. Es wurde der Vorstoss seitens
Basel-Land aufgegriffen, die Gebiihren um 150 CHF pro Semester ab HS 2014 anzuheben
um Mehreinnahmen fiir das universitdare Budget von knapp 4 Mio. CHF jahrlich zu gene-
rieren. Die skuba bildete ein jungparteilibergreifendes Kampagnenteam bestehend aus
jgb Nordwestschweiz, JUSO BL & BS; JCVP BS; Junger Rat BS; Jugendrat BL um gegen eine
potenielle Erhéhung vorzugehen. Vorrangiges Mittel: Petition! Es begann die Sammlung
von Unterschriften flr die Petition gegen Studiengebiihrenerhéhung. In einigen Wochen
wurden Uber 4000 Peditionsunterschriften gesammelt. Am 9.0ktober wurde ebenso
eine Protestaktion im Eingangsbereich des Kollegienhauses organisiert, an welcher mit
zugeklebten Miindern und Transparenten sitzend auf den Ausschluss der studentischen
Stimme in den Verhandlungen aufmerksam gemacht wurde sowie dessen Resultat. Die
Petitionslibergabe fand am 23.0ktober im Rathaus statt. Die Petitionen wurden medien-
wirksam tbergeben und folgend vom Grossen Rat und Landrat Gberpruft. Additiv hierzu
hat man eine Aktionsgruppe gegriindet, die sich flr einen Universitatsratseinsitz der
Student_innen einsetzt.

Die Parlamente der Kantone Basel und Baselland fiihrten die Abstimmungen jedoch
friher durch als urspriinglich angedacht. Das Budget 2014-2017 wurde von beiden
Kantonen angenommen und die Forderung zur Erhéhung der Drittmittel durch das Ein-
ziehen hoherer Studiengebiihren an den Universitatsrat mitgeteilt. Die skuba erhielt
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nach dem Parlamentsentscheid noch eine Einladung des Landrats zu einer Anhdrung
betr. der Petition «Nein zur Erhohung der Studiengebiihren». Diese fand am 17. Dezem-
ber 8.15-8.45 Uhr im Regierungsgebaude in Liestal statt. Das skuba-Co-Prasidium traf
dahingehend am 19.12.2013 mit Universitatsratsprasidenten Dr. Ulrich Vischer und dem
Sekretdr des Gremiums Joakim Riiegger zusammen. Man versuchte an die Vernunft des
Unirates zu appellieren und die Erhohung zu verhindern. Da die Erhéhung der Studien-
geblhren eigentlich nicht Traktandum an der am Abend angesetzten Uniratssitzung war,
wurde eine Votumsabgabe der skuba an der entscheidenden Sitzung im Januar zugesi-
chert. Dariiber hinaus wurde eine unmittelbare Inkenntnissetzung der skuba tber die
Beschlussfassung ausverhandelt. Das Komitee organisierte im Vorfeld der Uniratsitzung
eine Demonstration vor dem Regenzzimmer, um nochmals kurz vor der Sitzung auf den
Unmut der Studierenden aufmerksam zu machen. Da die Sitzung des Universitdtsrates
spontan verlegt wurde, konnte man die Kritik nicht mehr an die einzelnen Unirdte an-
bringen. Am selbigen Abend erfolgte an der Uniratssitzung doch die Abstimmung des
Unirats Uber die Studiengebiihrerhéhung. Es wurde beschlossen, die Studiengebiihren
far Bachelor und Masterstudenten per HS 2014 von 700.— auf 850.— zu erhéhen. Der
Beitrag der Doktoranten wurde von 150.— auf 350.— erhoht. Auch wurden die Gebiihren
flr Horer auf 60.— je belegte Wochenstunde im Semester festgesetzt.

Einsitz im Universitidtsrat

Seit der Etablierung des Universitatsrates an der Universitat Basel, fordern die Stu-
dierenden einen Einsitz bzw. Beisitz, um als grosste Statusgruppe an der Universi-
tat entsprechend reprasentiert zu sein und um bei wichtigen Entscheidungen (e.g.
Studiengebiihrenerhohungen) angehort zu werden. Daher wurden viele Gesprache mit
Vertreter_innen der Grossrdte beider Kantone und mit Mitgliedern des Universitats-
rates gefiihrt, um das Thema wieder auf die Agenda zu heben. Weiterhin wurde aus
diesem Grunde, der diesjahrige Semesterapero in diesem Kontext durchgefiihrt. Am
Semesterapero, welcher im neu renovierten Garten der skuba stattfand, waren u.a. der
Universitatsratsprasident Dr. Ulrich Vischer und der Direktor der Universitat Basel Prof.
Dr. Antonio Loprieno, Bildungspolitiker_innen sowie weitere Vertreter_innen des Uni-
versitatsrates, der Universitat und der lokalen Politik anwesend.

Am 8.September 2012 hat Grossratin Salome Hofer eine Motion eingereicht, dass die
Studienrendenschaft einen solchen Einsitz bekommt. Die Motion wurde spater in einen
Anzug umgewandelt. Am 26.02.2013 folgt ein Regierungsratsbeschluss der einem Einsitz
eines Studierenden im Universitatsrat negativ gegeniber steht. Der Anzug wurde aber
stehen gelassen. Daher haben wir den letzten Semesterapéro zum Thema gemacht. Es
wird weiterhin versucht werden den Anstoss aufrecht zu erhalten und den Staatsvertrag
entsprechend zu andern.

EUCOR-Studierendenrat

Die 1989 gegriindete Europdische Konfoderation der Oberrheinischen Universitdten
ist ein deutsch-franzosisch-schweizerisches Meta-Netzwerk. Mit 103 000 Studierenden
und mehr als 11 000 Lehrenden und Forschenden stellen die EUCOR-Universitaten den
Hauptteil des Forschungs- und Lehrpotentials der Trinationalen Metropolregion Ober-
rhein dar.

Im Januar 2009 haben sich die Studierendenverbédnde der EUCOR-Universitaten zum Rat
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der EUCOR-Studierenden zusammengeschlossen. Dieser entsendet einen Vertreter zu
den EUCOR-Prasidiumssitzungen der Universitdten. Dies gewahrleistet die Verbindung
zwischen den Studierendenverbédnden auf EUCOR-Ebene und bemiht sich um eine
Attraktivitatssteigerung von EUCOR, insbesondere im Bereich der Studierendenmobili-
tat. Fur die Vernetzung im EUCOR-Raum gibt es zusatzlich das EUCOR-Studierendenrats-
treffen, welches jedoch seit mehren Jahren nicht statt gefunden hat. Pro Semester sollte
ein Studierendenratstreffen stattfinden; eine Mitgliedssektion hat jeweils das Prasidium
flr ein Jahr Gber und organisiert die SR-Treffen.

Um diese Institution zu reaktiveren traf sich der skuba-Vorstand mit den Verantwort-
lichen flir EUCOR an der Universitat Basel und in der Strassbourger Koordinierungsstelle.
Weiterhin wurde Kontakt zu allen Studierendenvertretungen der EUCOR-Hochschulen
aufgenommen. Das Resultat der Gesprache war ein erstes Treffen im Dezember 2012,
um das Studierendenratstreffen vorzubereiten. Weiterhin beteiligte sich die skuba an der
Organisation und Durchfiihrung des Trinationalen Festivals am 16.11.2013 in Freiburg.
Das Treffen der Studierendenvertretungen der EUCOR-Universitdten fand am 14.Dezem-
ber 2013 in Freiburg im Breisgau statt. Die skuba entsandt zwei Vertreter und tibernahm
die Sitzungsleitung. Ziel des Treffen war es, einen neuen Grundstein flr die weitere
Zusammenarbeit zu legen, damit in Zukunft wieder regelmaéssig Treffen und somit ein
Austausch stattfinden kann. So wurde an der Sitzung vor allem Organisatorisches be-
sprochen. Das Prasidium wird von der Studierendenschaft aus Strassburg und Freiburg
geteilt. Die Dolmetscherarbeiten erledigen die Vertreter der Universitdt Mulhouse. Die
skuba hat den Auftrag erhalten, bis zum nachsten Treffen eine Geschéaftsordnung zu er-
stellen. Das nachste Treffen wird im FS 2014 in Strassburg stattfinden.

Offentlichkeitsarbeit

Der gesamte skuba-Vorstand hat im Jahr 2013 ca. 20 Medienmitteilung zu den The-
men Studiengebuihren, Einsatz im Universitatsrat und Stipendieninitative veroffentlicht.
Weiterhin wurde eng mit verschiedenen Vertreter*innen der lokalen und nationalen
Medienlandschaft zusammengearbeitet. Hervorzuheben ist neben den diversen Presse-
mitteilungen auch eine dreiteilige Argumentation zur Studiengebiihrenerh6hung in der
Rubrik Wochendebatte der Tageswoche, welche vom Co-Prasidium gefiihrt wurde.

Dienstleistungen der skuba

Infomarkt

Zu Beginn des Herbstsemesters fand der Infomarkt statt. Diese Veranstaltung wurde von
der Ressortinhaberin Soziales zusammen mit den Student Services organisiert.

Der Infomarkt verlief nahezu reibungslos. Zahlreiche studentische Vereine prasentierten
sich den Erstsemestrigen. Die Beteiligung der Fachgruppen war gering, da nahezu alle
Institute und Seminaren subsididr eigene Einfiihrungen anbieten, bei denen die Fach-
gruppen einbezogen werden. In diesem Jahr wurden die Tische auf der Fensterfront
aufgestellt. Dies ermoglichte mehr Platz, kein Stéren des Eingangs der Vorlesungen und
Sitzplatze fir die zahlreichen Helfer_innen der Stande. Auch wird dies so im nachsten
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Jahr beibehalten. Weiter wird angedacht, dass die skuba schon vor dem Infomarkt die
Tische aufstellt und diese beschriftet. Weiter wird darlber nachgedacht, ob die Ordnung
der Sténde verdndert wird und diese gruppiert werden, nach z.B. Fachgruppen, Organi-
sation der Universitat, Verbande etc.

Vademecum

Das Ressort QS hat im Sommer 2013 das Vademecum vom 2012 komplett Uberarbeitet
und gemeinsam mit der skuba Grafikerin Si-Yi mit einem neuen Layout und Design im
Rahmen des neuen Coporate Design versehen.

Es wurden einige der Kurztexte ersatzlos gestrichen, andere wurden erganzt und alle
auf Aktualitat und Stil geprift. Zum alphabetischen Verzeichnis kam ein kleiner Teil mit
wichtigen Informationen Uber Basel hinzu. Zuséatzlich hat das Ressort QS mit der Hilfe
des Ressorts Lehre den ganzen ersten Teil neu geschrieben. Es wurden 600 Exemplare
gedruckt und vor allem am Infomarkt zu Semesterbeginn verteilt. Zudem hat die neue
Gruppierung avuba in Absprache mit dem skuba-Vorstand das komplette Vademecum
auf Englisch Ubersetzten lassen. Die korrekte Listung der englischen Artikel wurde je-
doch vom Ressort QS erstellt. Die englische aktualisierte Version wird als Onlineausgabe
zur Verfligung stehen.

Bartour

Im Herbstsemester 2013 fand zum ersten Mal eine von der skuba organisierte Bartour
statt. Geworben wurde Uber zwei Newslettereintrdge und auf Facebook. Angemeldet
haben sich 21 Studierende. Insgesamt wurden drei Bars besucht mit anschliessendem
Ausklingen in der skuBAR. Die Tour war ein Erfolg. Studierende von verschiedenen Stad-
ten aus der Schweiz konnten sich kennenlernen und einige Bars der Stadt kennen lernen.
Zudem erhielten alle per Mail im Anschluss eine Auflistung weiterer Bars in Basel.

Starting Days

Die kug organsierte in Zusammenarbeit mit anderen Institutionen der Universitat Basel
die Starting Days im Stil der Berner Universitat. Die Starting Days fanden Anfangs Sep-
tember vor dem Start des neuen Semesters statt und gelten den Neustudierenden der
Universitat Basel. In diesen zwei Tagen wurde zusammen gegessen, einzelne Instituti-
onen vorgestellt, Fragen zum Universitatsalltag geklart und Vortrage von Professoren
genossen. Dabei war die Rolle der skuba die Studierenden von Ort zu Ort zu begleiten.
Somit konnte die skuba eine personliche Beziehung mit den Studierenden aufbauen.
Zudem wurde die skuba und ihre Organisation vorgestellt. Zum Abschluss gab es eine
Bartour mit den zukinftigen Studierenden.

Dieses Jahr war ein Pilotprojekt. Die Starting Days waren ein Erfolg und werden im
nachsten Jahr wahrscheinlich wieder stattfinden. Das Ressort Soziales wird fir die Ver-
tretung der skuba verantwortlich sein und die Organisation libernehmen.

Tauschbibliothek

Das Ressort Soziales hat im Verlauf des Jahres 2013 Blicher gesammelt. Dazu wurde
im Unimarkt inseriert und im Newsletter der skuba dafiir geworben. Viele Biicher von
Romanen bis zur Wissenschaftlichen Literatur wurden gesammelt. Die Tauschbibliothek
ist im Aufbau und wird zu Beginn des Friihjahrssemesters 2014 eroffnet.
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Sitzungszimmer

Fir Besprechungen, Sitzungen, Prasentationen oder andere Anldsse steht im Peters-
graben 45 das Sitzungszimmer flr bis zu 10 Personen zur Verfligung. Das Zimmer kann
von allen Studierenden reserviert werden. Im Jahr 2013 wurde dieses Zimmer von Lern-
gruppen, studentischen AGs und fur allerlei Sitzungen rege genutzt.

Lern- und Arbeitsraum

Seit Mdrz 2012 befinden sich im skuba Gebdude 60 neue Arbeitsplatze inkl. Steckdosen
und gutem Licht. Dieser Raum wurde im 2013 rege genutzt und konnte mit Hilfe von
kleinen Projekten (zB Redbull suche) bekannt gemacht werden.

Tutorate gegen Nachtschichten

Das Team aus drei Tutor_innen hat sich gefunden und arbeitet gut zusammen. Das Res-
sort Soziales ist fur die Organisation zustdndig. Wieder waren die Tutorate ein Erfolg, es
gab bei allen Tutoren zwischen 10 und 20 Anmeldungen. Nur im Frithjahrssemester 2013
hatte das Tutorat « Wie organisiere ich mein Studium» weniger Anmeldungen.

Die Tutorate verliefen ohne Probleme und voller Zufriedenheit aller. Fiir das nédchste
Semester wird angedacht die Tutorate neu zu benennen, die Flyer werden von der
Graphikerin der skuba neu gestaltet, eine Schulung der Tutoren bezliglich Umgang mit
psychisch schwierigen Féllen wird angedacht. Auch werden in hoheren Semestern die
Tutorate vorgestellt.

Rechtsberatung

Die kostenlose Rechtsberatung, die seit 2005 von der Juristischen Fakultdt und der skuba
gemeinsam angeboten wird, erfreut sich grosser Beliebtheit. An die skuba-Rechtsbera-
tung kénnen sich alle Studierenden der Universitat Basel liber Email wenden. Die Rechts-
beratung erfolgt durch Studierende im Rahmen eines Seminars. Die teilnehmenden Stu-
dierenden der Rechtswissenschaften werden vom Lehrbeauftragten der Rechtsberatung
mit einem konkreten Fall betraut. Das anschliessende Beratungsgesprach findet in der
Regel innerhalb einer Woche und in Anwesenheit des Dozierenden statt.

Solifonds

Aus dem Solifonds werden durch die Mitglieder der Stipendienkommission Ausbildungs-
beitrdge an Studierende vergeben. Er wird aus den Spenden der Studierenden und Do-
zierenden gespiesen. Der mit der Semesterrechnung versandte Solifonds-Einzahlungs-
schein sieht eine Spende von 10 CHF pro Semester vor. Als Anreiz fir die Studierenden,
den Solibeitrag pro Semester einzuzahlen, fiihrt die skuba jedes Semester einen Wett-
bewerb mit Preisen im Wert von insgesamt 250 CHF durch. Das Vermdgen des Solifonds
wird von der Sozialberatung der Universitdt Basel verwaltet und administriert. Das Ver-
mogen ohne die diesjahrigen Ausgaben betragen 317 000 CHF.

caffé Bologna

Im Herbstsemester 2012 erteilte der Studierendenrat dem skuba-Vorstand Ressort Kul-
tur den Auftrag das «Caffe Bologna» zu realisieren. Das Projekt wurde von mir initiiert
und mit einem Kernteam bestehend aus Annina Brunner, Simone Stenger und Carolina
Kux im Verlauf eines Jahres umgesetzt. Das Ziel war es, ein Raum fur die studentische
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Kultur ausserhalb der universitaren Strukturen zu schaffen, in welchem Studierende al-
ler Fakultdten zusammentreffen. Das Projekt wurde von Magnus Zwyssig, einem erfah-
renen und talentierten Innenarchitekten, sowie von Si-yU Steuber, der Graphikerin der
skuba, begleitet.

Im Januar 2014 besuchte ich den Wirtekurs des Kantons Basel-Stadt um den Fahigkeits-
ausweis fiir Gastronomie («Wirtepatent») zu erlangen. Der Kurs dauerte den gesam-
ten Monat bei einem Pensum von 100% und wurde mit drei Priifungen abgeschlossen,
welche alle bestanden wurden. Parallel wurde mit der Suche nach einer geeigneten
Lokalitat begonnen. In Frage kamen ein ehemaliges Schuhgeschaft am Leonhards-
graben, ein ehemaliges Elektrogeschaft an der Schanzenstrasse sowie das ehemalige
Restaurant Milchhsli an der Missionsstrasse 61. Das Schuhgeschaft wére aus Sicht des
Standortes optimal gewesen, hatte jedoch erst in einen Gastronomiebetrieb umgebaut
werden mussen. Nach langeren Abkldarungen und Verhandlungen entschied man sich
schliesslich fuir das Restaurant Milchhisli. Das Lokal befand sich zu diesem Zeitpunkt
im Rohbau und es war abzusehen, dass mit langeren Umbauarbeiten zu rechnen ist.
Dies ermoglichte jedoch eine uns entsprechende Inneneinrichtung, da der Umbau von
Grund auf gestaltet werden konnte. Der Standort war durch das benachbarte Psycholo-
gische Institut sowie verschiedenen sprachwissenschaftlichen Instituten und dem Bio-/
Pharmazenturm fir ein Studierendencafé geeignet. Der Mietvertrag wurde im Juli mit
der Gribi Theurillat und dem Besitzer Gabriel Feldinger unterzeichnet.

Das Projekt konnte dank verschiedener Unterstiitzerinnen realisiert werden. Gelder
wurde von der Universitat Basel, dem Swisslos-Fonds Basel-Stadt, der Christoph Merian
Stiftung und der avuba gesprochen. Der Studierendenrat hat das Projekt mit einem Be-
trag aus den Reserven unterstiitzt. Des Weiteren wurde eine Crowdfunding-Aktion tUber
«100-days.net» lanciert, durch welche die Kaffeemaschine finanziert werden sollte. Das
Projekt stiess bei den Studierenden auf grosses Interesse, so dass die bendtigten Mit-
tel bereits nach sechs Tagen beisammen waren. Dank diesem Erfolg wurden zahlreiche
Medien auf das Caffé Bologna aufmerksam. Es erschienen Zeitungsberichte in der Baz
(06. August), der TagesWoche (20. November), der 20 Minuten (23. Mai, 17.Dezember),
dem Blick am Abend (13. Dezember) und der BZ (16. Dezember).

Den Projektinitiatoren war bewusst, dass sie auf eine professionelle Leitung des «Caffe
Bologna» angewiesen sind. Aus diesem Grund wurde eine Stelle als Betriebsleiterin
(100%) ausgeschrieben. Das Ziel war es einerseits eine erfahrene Person aus dem
Gastronomiebereich anzustellen, andererseits zu verhindern, dass es durch haufige
Wechsel in der Geschaftsleitung zu Verlust von wertvollem Wissen kommt. Die Stel-
le wurde Mitte Juni ausgeschrieben und nach zahlreichen Bewerbungsgesprachen an
Simone Stenger vergeben, welche anschliessend massgeblich bei der Realisierung des
Projektes beteiligt war. Mitte August haben die Bewerbungsgesprache fiir die Mitarbei-
terlnnen begonnen. Es wurden Baristas, Kdche und ein_e Programmverantwortliche_r
gesucht. Die Bedingung war, dass die Bewerber an einer Hochschule eingeschrieben sein
mussen und ein Flair fur Kaffee haben. Schlussendlich konnten tUber zehn Studierende
angestellt werden. An einem Workshop vom 08.—-10. Oktober Dalla Corte, dem Lieferan-
ten der Kaffeemaschine, erhielten anschliessend alle Mitarbeiterlnnen eine Einfliihrung
in die Kaffeezubereitung.

Aufgrund zahlreicher Probleme hat sich der Umbau massiv verzogert. So herrschte lange
Zeit Unklarheit tiber den Zustand des Lokals und es mussten zeitaufwandige Expertisen
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durch verschiedene Fachstellen erstellt werden. Immer wieder mussten die Verhandlun-
gen neu aufgerollt und dem neuen Wissensstand angepasst werden. Mitte September
konnte mit den Umbauarbeiten begonnen werden. Wichtige Punkte waren das entfer-
nen der alten Decke und das einbauen einer Gipsdecke, streichen aller Wéande, abschlei-
fen und versiegeln des Fussbodens sowie das Einbauen einer neuen Theke. In der Kiiche
mussten zahlreiche Kiichengerate ersetzt oder repariert werden.

Da einige Programmpunkte trotz Verzégerungen nicht mehr abgesagt werden konnten,
fanden diese bereits vor der offiziellen Eréffnung statt. Mit dem «Improkrimi» fand am
22. November die erste kulturelle Veranstaltung statt und wurde von zahlreichen Studie-
renden besucht. Weitere Veranstaltungen waren ein Poetry Slam (29. November), ein
Mario-Kart-Turnier (10. Dezember), «Nach uns die Soundflut» (13. Dezember), und ein
Auftritt von Volker Striibing (21. Dezember).

Am 11. Dezember 2013 konnte das « Caffe Bologna» feierlich er6ffnet werden.

skuBAR

Die «skuBAR» ist die Bar flr Studierende, welche von der skuba gefiihrt wird. Wahrend
dem Semester werden jeden Donnerstag von 21.00—01.00 Uhr Getranke zu studieren-
denfreundlichen Preisen angeboten. Mehrmals pro Monat finden zudem Konzerte statt.
Die «skuBAR» erfreut sich an grosser Beliebtheit unter den Studierenden und hat teil-
weise einen festen Platz im Leben der Studierenden eingenommen. Das Jahr 2013 war
teilweise ein schwieriges Jahr aufgrund des wetterbedingt schwachen Frithjahrsemes-
ters sowie der zunehmenden Konkurrenz durch Bars, deren Zielgruppe ebenfalls Studie-
rende sind und die den Donnerstag als Studierendenabend entdeckt haben. Dennoch
konnten zahlreiche dusserst erfolgreiche Abende durchgefiihrt werden, allen voran das
«Bierfest Vol. II» vom 28. November.

Fir das Jahr 2013 wurde fiir beide Semester jeweils ein Programmbheft gedruckt. Auf
diese Weise konnte das gesamte Semester Uber intensiv fir die Anldsse geworben und
die Programm in allen Seminaren der Universitat Basel aufgelegt werden. Zwar zeich-
nete sich der gewlnschte Erfolg ab, jedoch nicht in dem erhofften Ausmass. Nach zwei
Semestern wurde daher entschieden, auf das Programmbheft zukiinftig zu verzichten.

Im Frihjahrsemester wurden ein weiteres Mal drei « Movie Nights» durchgefiihrt. Die
Filmabende fanden am letzten Mittwoch des Monats statt. Zu sehen waren Klassiker der
Filmgeschichte («A beautiful Mind», « Donnie Darko», «The Shining»). Der Anklang bei
den Studiereden war abhangig von der Filmauswahl, war insgesamt jedoch eher gering.
Zukunftig finden die Filmabende nicht mehr in der «skuBAR», sondern im « Caffé Bolog-
na» unter dem Projekt «Projektor» statt.

Auch im Jahr 2013 konnte die «skuBAR» an zahlreiche studentische Gruppierungen ver-
mietet werden. U.a. fanden Veranstaltungen des VSB (18. April), STAB (20. Mai), ESN (26.
Mérz) oder des Bio- / und Pharamzentrums (11. Januar) statt.

Kulturgruppe

Die Kulturgruppe ist an das Ressort Kultur gegliedert und ist ein Pool fir kulturinter-
essierte Studierende. Nachdem die KuGru lange Zeit inaktiv war, konnte sie dank dem
Engagement zweier Studierender reaktiviert werden. Niolyne Bomolo und Mathilde
Raemy meldeten sich unabhangig voneinander und fast zeitgleich im Oktober 2013
beim skuba-Vorstand Ressort Kultur mit der Absicht sich kulturell zu engagieren. Nach
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mehreren gemeinsamen Sitzungen wurde beschlossen, ein erstes Projekt in Angriff zu
nehmen, um zu prifen, ob die KuGru auf diese Weise bestehen kann. Als erstes Projekt
wurde entschieden, ein Open-Air-Kino im Innenhof des Kollegienhauses zu organisieren.
Die Organisation fiir diesen Anlass ist noch im Gange.

Begleitung der Arbeit der WoVe

Die Ressortleiterin Soziales begleitete die Arbeit der WoVe und steht in Kontakt mit
Chaim Howald (ehemaliger skuba-Vorstand). Chaim Howald arbeitet seit Mai 2012 bei
der Wove und informiert die Ressortinhaberin Soziales tiber Neuigkeiten.

Momentan bietet die WoVe 450 Zimmer an. In diesem Jahr sind 150 Zimmer durch
Zwischennutzungsprojekte hinzugekommen. Zudem sind Verhandlungen mit Liegen-
schaften von 70 Zimmern in Muttenz wie auch zwei Bauprojekte in Planung, welche
jeweils weitere Uber 100 Zimmern bieten werden. Zudem wurde eine Strukturreform
beschlossen. Die WoVe wurde professionalisiert. Es gibt eine Geschaftsfiihrung (Chaim
Howald) und ein Vorstand bestehend aus Vertretern der Fachhochschule (Ernst Stadler)
und Vertreter der Universitat (Cornelia Hacklander). Weiter sind in den Vorstand Bruno
Chiavi, Felix Hauser, Ernst Jost, Thomas Schmid und Stefan Schuppli gewahlt worden.
Die skuba wird weiterhin Vereinsmitglied sein und hat das Recht auf Gehor durch den
Vorstand.

Zur Identifizierung von Demographika, realen 6konomischen Mitteln und die Praferenz-
bildung von Studierenden in Basel-Stadt und Basel-Land wird im FS14 ein Seminar-
projekt in Zusammenarbeit mit der fhnw durchgefiihrt werden. In einem ersten Treffen
mit Chaim Howald wurden grundlegende Spezifizierungen und Hypothesen fir die Um-
frage erstellt. Das Ressort Soziales hat ein Konzept erarbeitet welches zu Beginn 2014
der fhnw vorgestellt werden soll. Danach wird tiber die Durchfihrung der Studie im
Rahmen eines Seminars am Lehrstuhl Soziale Arbeit entschieden. Diese ist Abhdngig
von dem Umfang des Realaufwands. Die Ergebnisse der Studie dienen der Arbeit der
Wohnvermittlung und stellen gleichzeitig Input fiir die anstehende Stipendieninitiative.
Eine genaue Spezifikation der Fragestellungen werden mit Professoren der fhnw ausge-
arbeitet werden.

Stiftung Zschokke Haus

Der Ressortleiterin Soziales hat an der Stiftungsratssitzung in Engelberg teilgenommen.
Das Zschokke Haus wurde neu renoviert und ist in einem sehr guten Zustand. Probleme
bereitet Zschokke, das sie nicht genligend Besucher haben und somit die Kosten nicht
decken kdnnen. Zudem wurde die Rolle der skuba diskutiert. Wie kann die skuba helfen
das Zschokke Haus wieder bekannt zu machen? Einmal im Semester wird nun fiir das
Zschokkehaus im Newsletter geworben. Zudem stellte sich die Frage, ob das Ressort
Soziales weiterhin exofficio Stiftungsrat ist oder als Gast aufgefiihrt werden soll. Diese
Frage wird in Zukunft geklart.

Stiftungsrat dinx-Stiftung

Das Ressort Soziales ist im regelmdssigen Austausch mit Béa Bieber, der Geschafts-
flhrung des dinx-Shops, und hat an allen Stiftungsratssitzungen teilgenommen. Aus den
Geldern des Innovationsbeitrags der Universitdt Basel wurden neue EDV-Gerdte sowie
ein neuer Drucker angeschafft. Im Bereich Merchandise und T-Shirts gab es einen Zu-
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wachs von Verkdufen. Im Bereich Personal wird eine Kostenregulierung sattfinden. Zu-
dem wurde eine CV-Stelle besetzt. Weiterhin sinken die Skripteverkaufe. Der Fokus muss
neu gelegt werden. Fiir das Jahr 2014 ist eine Umstrukturierung vorgesehen. Die Stiftung
dinx wird im Jahr 2014 zu einem Verein umstrukturiert.
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